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※マージン率に含めている経費

有給

③　令和６年度（令和６年6月１日～令和７年5月３１日）労働者派遣の料金の額の平均額　　

マージン率等の情報提供について

①　令和７年６月２日付け　派遣労働者数　

　　　　5１人　

②　令和７年６月２日付け　派遣先事業所数（実数）　　

　　　　1２事業所

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　 　　 （　令和　８年 ３月３１日　　　　　　　　　　　　　　　　）

１５，６９４円（８時間　全業務平均） ※残業・休出・深夜含む全労働時間の１日当たりの派遣料金

④　令和６年度（令和６年6月１日～令和７年5月３１日）派遣労働者の賃金の額の平均額　　

　１０，３９８円（８時間　全業務平均）　※残業・休出・深夜・交通費補助・有給休暇含む１日当たりの賃金

⑤　令和６年度（令和６年6月１日～令和７年5月３１日）マージン率

　　　３３.７％

マージン率 ＝

　③前事業年度の派遣労働者１人/１日

（８時間）当たりの派遣料金の平均額
－

　④前事業年度の派遣労働者１人/１日

（８時間）当たりの賃金の平均額

③前事業年度の派遣労働者１人/１日（８時間）当たりの派遣料金の

平均額

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

健康保険・厚生年金・介護保険・雇用保険・労災保険料、有給休暇、健康診断料、教育訓練費、求人広告費、事務所経費、営業経費、通信費等

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など

訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ

訓練費用負担額

無償・有償

賃金支給

有給・無給

有給

ＣＳＲ・ＲＢＡの必要性について 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

５Sの基本、ＫＹＴの基本 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償

ＯＦＦ－ＪＴ 無償

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　相談窓口　フォーリンクス合同会社　人材派遣G　電話番号　0184-74-4093

事業所名　フォーリンクス合同会社

許可番号　派０５－３００１４７

(R7.06.02)

ＩＳＯ規格・ＰＤＣＡサイクルについて 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ムリ、ムダ、ムラの改善方法 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

作業の教え方、褒め方、叱り方 派遣中


